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Dresoven,
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gﬁit pem 6. Nat 1892 tritt nachjtehende Ax-
beit3-Ordnung in Wirtjamfeit, deven IJnbhalt fiiv den
Arbeitgeber und fiiv jeden Avbeiter unjerer Fabrit rechts-
verbindlid) ift.

Aunfnafhme-Bedingungen.

Crwachjene Arbeiter haben vor der Wimahme ihre
Ausweispapiere vorvzulegen, Mindevjahrige ihr Avbeits-
buch abzugeben.

Jedem Arvbeiter wird ein Cremplar der m Fabrif-
vaum audgehingten Arbeits-Ovdnung gegen Tluittung
ausgehandigt.

Allgemeine WBeffimmungen.

Den Anordnungen des Arbeitgebers und der Vor-
gefeten fat der Avbeiter piinftlich und gewifjenhaft
nachzufommen. Die ihm iibertragenen Arbeiten find
jorgjam ausgufiihren und ijt e Pilicht eines jeden -
beiters, iiber Mujter und Fabrifgeheimmijje Stilljchweigen
st bewafhren. €8 it ferner eine Chrenpjlicht der An-
beiterjchaft, die zu threr Kenntnis fommenden Vejd)d-
digungen am Fabrifeigentum, Veruntrenungen, Dieb-
jtahle wnd dergleichen, unvechtmdpige Handlungen ihrev
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Mitarbeiter jofort dem Arbeitgeber ober Werffithrer
aur Angzeige zu bringen.

Dasd Schnapstrinfen in der Fabrit ijt jtreng ver-
boten; der bei etnem Arbeiter vorgefundene Schnaps wird
vernichtet. Betvunfene werben jofort ausgewiejen und
fonmen in Wiederholungsfdllen ohne Kimdigung ent-

lajfen werden.

Die tm Fabrifraum ausgehingten Unjallverhiitungs-
vorjchriften jind gewifjenhaft zu befolgen.

Snnerhalb der Fabrit ift Dad Sanumeln von Unter-
jchriften, Solportage von Ieitungen und Vornehmen
von Geldjammlungen ofhne Genehmigung der Fabrifs-
[eitung fjtreng verboten.

Jeder Arbeiter ijt verpjlichtet, die hm itbergebenen
Wertzeuge tn gutem Jujtand u erhalten und beim
Arbeitsaustritt vollzahlig wieder abzugeben.

Arbeiterausfdug.
ALs Jtiandiger Ausjchup gilt der bereits jeit bem Jabhre
1888 aus 8 Miitgliedern Deftehende Avbeitevaudjchus.
Die gewdhlten Mitglieder gehoren big zum Aus-
jchetden aus der Fabrif dem Ausjchujje an. Die Neu-
wahl erfolgt durcd) die volljabhrigen Arbeiter der Fabrit
aus ifrer Mitte in unmitte(baver und gehetmer Wahl auf
die Dauer ihrer Vejdhdftigung. Der Ausjcdhup hat das
Necht, iiber die Verwendung der angejammelten Straf-
gelder unter Mitwirfung des Arbeitgebers Bejtimmung
3u treffen; auperdem [iegt ihm Ddie nad) § 134 des

Gejeses iibertragene Verpflichtung ob.

Arbeitsieit — Vanfen.
Die vegelmdpige Arbeitsgeit beginnt des Morgens im

Sommer 6

61/ : .
—— um —* Uhr und endet Abends im - — um—
{ Winter 7

. Wibhrend diejer Jeit finden Arbeitdpaujen jtatt:
im Sonuner von 8§—149 und von 12—1Y> U
im Winter von Y4—1/29, 12—115 und 4—45 b
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Jur Leiftung von lberftunden Jind die Arbeiter nach
NaBgabe der hierfiir gejeplichen Vorjchriften verpflichtet.

An den Sonnabenden wird die Arbeit wm 5 vejp.
o6 Uhr und an den Vorabenden zum Neujabhrs-,
Djter=, Piingft= und Weibhnachtsfejte, jowie am Vogel-
wies=Pontag Mittags um 1 Uhr gejchlojfen. Am
Sedantage nur dann, wenn eine allgemeine Feier
ftattfinbet.

Die Arbeitszeit der Arbeiterinmen und jugendlichen
Urbeiter vichtet fich nach den gejeslichen Bejtimuungen.

Sofnabrednnng nud Lohnjahlung.

Dte Berechnung der Lohne findet vonu Woche u
Woche tatt und zwar vom Freitag bis mit Donnerstag,

Die Auszahlung erfolgt am Sonnabend nad) Schluys
per Arbeitszeit. Fallt ein Lohntag auf einen Feiertag,
jo findet die Auszahlung am vorbergehenden Werttage
jtatt. 3wei Tageslohne bleiben aljo ftets im Niicthalt
und fonumen erjt bei prdnungsgemdpem Austritte juv
3ablung.  Kaffenbeitrige und Strajgelder werden vom
Lobhn abgezogen. Die Hihe des DLevechneten Lohnes
wird den Arbeitern durcd) Lobhngettel befanut gegeben.

Der bar ausgezahlte Lohnbetvaq it jofort nachzu-
adblen umd mit der Cndjumme auj dem Lohnzettel ju
vergleichen; jtimmen beide Betrige nicht tibevein, jo ijt
dies dem ausdzafhlenden Beamten jofort ju melden.

Siindigungsfrift.
Die gegenjeitige Kimdigungsirijt betrigt 14 Tage.
Arbeitgeber und Avbeiter jind jedoc) berechtigt,
oas Vertragsverhdaltnis jofort aufjuldien aus den in
§ 123 —124a der Gewerbeordnung vorgejehenen Griinden.

Ordnungsfirafen.
Aur Aufrechterhaltung der Ovdnung im Fabrifbe-
triebe und zur Durchfiihrung diejer Avbeits-Ordnung wer-
vent Juwiderhandlungen gegen lettere wie folgt bejtraft:



Mit 10 Pfg. in jedem einzelnen Ubertretunos-
falle: Unentjchuldigtes Sujpdtfommen.
Mit 20 Pfg.: Wer jeine Kontrollmarfe nicht
perjnlic) in den Marfenjchrant aufhingt
refp. abnimmt. IMit der gleichen Strafe
wird belegt, wer fiiv einen anderen Arbeiter

ote Marfe aufhdngt vejp. wegnimmt.

Nit 10 Pfg. und im Wieberholungsfalle mit
20 Pfg. wird devjenige belegt, welcher feimen
Plag nach Arbertsjchluf micht jauber auf-
gerdumt bat.

Auperdem fomuen grobe Verjtofe gegen die guten
Sitten und die Aufrechterhaltung der Ovduung mit
hiheren Strafen belegt werden, welche jedod) die Hiljte
bes durchjchnittlichen Tages - Arbeitdverdienjted nicht
iiberjteigen Ditrfen.

Die Strafen werden vom Arbeitgeber fejtgejelst
und dem Vejtraften ohe BVerzug zur Kenntnis gebracht.

Alle Strafen werden bet der nddhjten Lohmmy in
Abzug gebracht und flieBen der lnterjtiibungstajje fiiv
die Arbeiter der Fabrif zu.

Crlajjen:

Dresden, 21. April 1892

Georg Beyde & Eo.

Alaunitragge 16.

Philippide Buddruderei. — Dresden =A.




